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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada:

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas | " Nr. Licencesana programmas sekmigu

kods (]a. at§1§1ra§ 1o 3 apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pamatizglitibas 2. | 23011111 V — 2675 |15.06.2020. 164 164
posma (7.-
0.klase)
programma
Vispargjas vidgjas | 31016011 V — 3307 |27.07.2020. 98 96
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

iestade, kas nodroSina talmacibu;

1.2.3.
dzimteng;
1.2.4.

5 izglitojamie uzsaka macibas.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

trTs izglitojamie kopa ar gimeni mainTjusi dzivesvietu,
tris izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi, jo iestajas izglitibas

viens izglitojamais pabeidza apmainas programmu un atgriezas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Aliksnes novada Izglitibas

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.)

parvaldes atbalsta personals
iespéju robezas nodroSina ar
Sadiem specialistiem -
psihologs, specialais
pedagogs un logopéds.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga, kvalitativa, konkurétsp€jiga izglitibas
iestade, kas piedava kompetences balstitu ilgtsp&jigu izglitibu katram skolénam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — kvalitativs un inovativs ikdienas
macibu un audzinasanas darbs, veidojot izglitotu un konkur€tsp&jigu personibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — zinaSanas, iniciativa,
lidzatbildiba, savas gimenes, novada, valsts milestiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade  par  uzdevumu  izpildi
kvantitativi un | (Sasniegts/dalg&ji sasniegts/ Nav
kvalitativi sasniegts) un komentars

Skolénu personibas | Pedagogi ir Sasniegts.

izaugsmes un iesaistijusies un izprot 1) Pedagogi ir apguvusi apmacibas

lideribas sistému “Lideris mani”. kursu “Loti efektivi cilveku 7.

veicinasana, paradumi: 1. un 2. paradums”

iesaistoties sistémas 2) Pedagogi macibu stundas

“Lideris mani” izmantoja daudzveidigas

izstrades procesa metodes un izvelgjas atbilstosSus

skola. uzdevumus, kas pilnveidoja
skolénu zinasanu pielietojumu
kompleksos un nestandarta
situaciju uzdevumos.

3) Pedagogiskas padomes sédé
pedagogi analizgja paveikto un
pienéma lémumus turpmakajai
darbibai.

Katram pedagogam ir Sasniegts.

sagatavota un novadita 1) 100% procenti pedagogu ir

viena macibu stunda, sagatavojusi un vadijusi macibu

kas balstita uz “Lideris stundas, izmantojot “Lideris

mant” sisteému. mant” metodiskos materialus
(32 macibu stundas).

2) Pedagogi tikas 3 metodisko
komisiju sanaksmes, kuras
izvertgja izmantotas macibu
metodes, materialus un
uzdevumus, kas veicina
personalizetu pieeju skolénu
macibu darba.

Pakapeniska Klases un skolas Sasniegts.

personalizacijas stundas tiek vaditas 1)20.04.2022 tika organizéta

pieeja skolénam balstoties uz sist€mas pedagogiskas padomes séde “Lideribas

macibu un “Lideris mant” prasmju attistiSana un pilnveide,

audzinasanas darba, | metodiku.




ar mérki pilnveidot
skolu ka maciSanas
organizaciju.

balstoties uz personibas izaugsmes
procesa “Lideris mant” principiem”.
2)Organizétas 73 klases stundas par 1.
un 2.paraduma ievieSanu, piemeram,
“Lideribas prasmju pilnveide balstoties
uz personibas izaugsmes procesu”,
“Atbildiba par sava darba rezultatiem”, ,
"Lideris mani", "Proaktiva personiba un
brivais laiks".

CEun7.—11.klasés
procentuali vérojama
izaugsmes dinamika
zinasanu lietojuma
nestandarta situacijas.

Sasniegts

1)CE matematika 12 .klas€s vidgjais
procents zinasanu lietojuma nestandarta
situacijas 2020./2021.m.g. — 66,73%,
2021./ 2022.m.g.- 71,31%.

2)CE latvieSu valoda vidgjais procents
tekstveide 2020./ 2021.m.g. — 21,04%,
2021./ 2022.m.g.- 33,12%.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

1. Pedagogu sadarbiba, pilnveidojot
izglitojamo matematiskas prasmes
kompetencu satura 1stenoSana.

Visi pedagogi tiekas metodisko komisiju
sanaksmeés, sadarbojas un savstarpéji
vero macibu stundas matematisko
prasmju pilnveidosanu, lai noskaidrotu,
kura veida uzdevumi skoléniem
pilnveido matematikas prasmes.

Izglitojamo  ikdienas macibu darba
verojama 5% izaugsmes dinamika
zinasanu lietojuma STEM macibu jomas
priekSmetos nestandarta situacijas.

2. Pilnveidot personaliz&tu pieeju
izglitojamajiem macibu un audzinaSanas
darba, merktiecigi veidojot skolu ka
maciSanas organizaciju.

Tiek veikti diagnostic€josie darbi
macibu gada sakuma un beigas visas
klasés matematika, lai konstatetu
skolénu matematikas prasmju
kompetences izaugsmi atbilstosi katra
skoléna spgjam.

Skolénu pasparvalde iesaista
izglitojamos un pedagogus, planojot un
Istenojot mérktiecigi organizeétus
pasakumus viet&ja kopiena.

Personigas izaugsmes vértéSanai
izmanto matematiskas prasmes, izvirzot




personigo mérki macibu un arpusstundu
darbam.

1. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas izglitibas procesa 69,5% 7. —

9 klasu izglitojamo sasniedza vidgji 7 balles
un augstak; 10. — 12.klas€s 71 % izglitojamo
sasniedza vidgji 7 balles un augstak.

12 klasu OCE rezultati pierada, ka ir
parsniegti noteiktie macibu satura apguves
raditaji- 13, 7% virs CE sasniegto rezultatu
Itmena vidgji valsti, 11.klasu optimala [imena
eksameni anglu val., matematika, latvieSu
valoda ir 12% virs vidgja Iimena valsti.
9klasu wvalsts parbaudes darbos vidgjie
vertejumi parsniedz vert§jumus valsti -
latviesu valoda par 5,9%, matematika par
4,2% un anglu valoda par 7%.

Izstradat kartibu attalinatu macibu istenoSanai
kombingta macibu procesa ietvaros.

Izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostika tiek balstita uz e- klases datiem.
58% izglitojamo ir nov€rojams progress,
salidzinot vinu iepriek$¢ja macibu posma
nosléguma rezultatus ar §1 macibu posma
nosléguma rezultatiem. 2019./ 2020.m.g.
optimalu un augstu Iimeni macibu gada
nobeiguma sasniedza 51% izglitojamo, 2021./
2022.m.g. — 58% izglitojamo.

11. un I12klasu izglitojamiem organizet
skolas eksamenu matematika un sve$valoda.

Pedagogi attistijusi izcilibu skolénos, sniedzot
nepiecieSamo atbalstu, gatavojot olimpiadem
un konkursiem.

Skoléni piedalas olimpiadés un giist augstus
rezultatus. Starptautiskaja kimijas olimpiade
ieglita bronza, Valsts olimpiadés 3 pirmas
pakapes, viena otra, viena tresa pakape un
atzinibas diploms. Novada limena olimpiades
21 pirma vieta, 25 otras vietas, 15 tresas vietas
un 5 atzinibas.

Konkursa “Enkurs” 1. vieta valsti.

Turpinat attistit skolénu izcilibu dabaszinatnu
joma.

Pilnveidot izglitibas iestades sistému darba ar
talantigajiem skoléniem.

Turpinat izglitojamajiem attistit talantu,
sniedzot konsultacijas un nepiecieSamo
atbalstu.

Skolénu personibas izaugsmes un liderisma
veicinasana, iesaistoties sistémas “Lideris
man1” izstrades procesa skola, deva pozitivu
rezultatu. 100% pedagogu ir iesaistijusies un

Turpinat pielietot ikdiena “Lideris man1”
principu un paradumu ievieSanas metodiku,
lai pilnveidotu izglitojamo personiskas
lideribas prasmes, savu sasniegumu analizes




izprot sist€tmu, klaSu audzinataji un macibu
prickSmetu  skolotaji  strada komanda.
AudzinasSanas procesa tiek akcentéta integréta
rakstura audzinaSana. Ir uzlabojusas skolénu
paSvaditas macisanas prasmes

prasmi un mérku izvirziSanu. Macibu un
audzinaSanas darba turpinat istenot gimnazija
izvirzitas vertibas.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

2. Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiira
tieck nodro$inata, ieverojot ieksgjas kartibas
noteikumus gimnazija. Ar tiem izglitojamie
un vecaki tiek iepazistinati iestajoties skola,
katra macibu gada sakuma to noteikumi tiek
atkartoti aktualiz&ti.

Pilnveidot  ieklaujoSas  macibu  vides
nodrosinasanu, uznemot béglus no Ukrainas

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmu piedavajums

Aktualizét un veikt nepiecieSamas izmainas,
mainoties sabiedribas vajadzibam.

Pedagogu un  izglitojamo  palidziba,
izglitojamajiem ar parvietosanas gritibam.

Nodrosinat izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam fiziski ieklit un iesp&u
parvietoties pa skolas telpam.

Pastav sistema atbalsta pasakumu
izglitojamajiem planosanai un istenosanai.
Atbalsta personala piesaiste.

3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nav registréti parkapumi.

Skola ir 1iek$ga kartitbas un droSibas
noteikumi, kurus parzina visas iesaistitas
puses.

Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus.

85% aptaujato izglitojamo un 94% aptaujato
vecaku norada, ka izglitojamie gimnazija nav
cietusi no fiziskas vardarbibas.

69% aptaujato izglitojamo un 86% aptaujato
vecaku norada, ka izglitojamie gimnazija jutas
emocionali drosi.

Veikt izglitojoSo darbu izglitojamiem un
pedagogiem par emocionalas droSibas
jautajumiem gimnazija un digitalaja videé ,
piesaistot atbalsta personalu.

89% izglitojamo jiitas piederigi savai skolai.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir  nepiecieSamie | Papildinat resursus kompetencu programmas

materialtehniskie  resursi, lai  1stenotu | IstenoSanai.
izglitibas programmas.

Kvalitativa IKT infrastruktiira. Ieviest elektronisku sazinu dokumentu un

Ieviesta elektroniska sazina ar vecakiem. materialu uzglabasanai.
Pedagogiem ir nodro$inajums ar tehnologijam
attalinatd macibu procesa Istenosanai.

Izglitibas iestade resursi tiek izmantoti | Papildinat resursu pieejamibu
efektivi. izglitojamajiem, lai izmantotu stundu un arpus

IstenoSanai.

stundu pastavigai lietoSanai macibu procesa

Tuvojas noslégumam gimnazijas jauna | Uzsakt renovacijas 2. kartu @gimnazijas

korpusa renovacija, uzlabojot telpu atbilstibu. | vecajam korpusam.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada:

4.1.ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ macibu
mobilitates projekts “Mes par ilgtspgjigu dzivesveidu” (Nr. 2021-2-LVO01-
KA122-SCH-000041869) Projekta norises laiks 01.03.2022.-30.11.2022.
Projekta meérkis: Veicinat interesi, izpratni par videi draudzigu paradumu
nepiecieSamibu, attieksmi, atbildigu ricibu, prasmi meklet ilgtsp&jigus
risindjumus, pilnveidojot sveSvalodu, IT lietoSanu.

4.2.ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ Tstermina
mobilitates projekts “Pedagogi Zalai Pasaulei” (Nr.2022-1-LV01-KA122-SCH-
000072425) Projekta norises laiks 01.08.2022.-31.01.2023. Projekta mérkis:
Kursu ietvaros apgiit labo praksi, ka veidot ekoskolu, jaunakas atzinas par
ekoizglitibu, par efektivu ara nodarbibu organizésanu; sadarbojoties, pilnveidojot
anglu valodas, IT lietoSanas prasmes.

4.3.Programma “Latvijas skolas soma” ir palidz&usi veidot izglitojamo
kultiirizpratni, izmantojot profesionalu sniegumu. P&c katra piedzivota kultiiras
notikuma pedagogi ir nodroSinajusi atgriezenisko saiti.

4.4, ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés(projektaNr.8.3.5.0/16/1/001). Ir veikta merktieciga karjeras izglitibas
integréSana macibu un audzinasanas darba, organiz€jot tikSanas, izbraukuma
nodarbibas un izstades “Skola 2022 apmekl&jumu.

4.5.ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekta
Nr.
8.3.2.2/16/1/001). Ir nodrosinats daudzveidigs atbalsts izglitojamiem, kas balstits

uz
individualas macibu pieejas attistibu un ieviesanu, tad€jadi uzlabojot izglitojamo
kompetences un macibu sasniegumus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi



Sadarbiba ar Latvijas Universitates kimijas fakultati ir notikuSas kimijas nodarbibas
macibu priekSmeta padzilinatai apguvei.

Sadarbiba ar datorium.eu tika realiz€ta datorikas macibu programma.

Ikdienas macibu darbu papildina sadarbibas ligumi par macibu platformu
izmantoSanu - uzdevumi.lv, soma.lv, skolo.lv, maconis.|v.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates

\ Sasniedzamais rezultats

2021./2022.m.g.

Skolénu personibas izaugsmes un
Iideribas veicinasana, iesaistoties
sistémas “Lideris mant” izstrades
procesa skola.

Visi pedagogi ir iesaistijusies un izprot
sisttmu “Lideris man1”.

Skolénu pasvaditas macisanas prasmju
stiprinasana.

Klases un skolas stundas tiek vaditas,
balstoties uz sist€mas “Lideris mani”
metodiku. Audzinasanas procesa
integréta rakstura audzinaSana. Ir
uzlabojusas skolénu paSvaditas
maciSanas prasmes.

2022./2023.m.g.

Pilnveidot personaliz&tu pieeju
izglitojamajiem macibu un audzinasanas
darba, mérktiecigi veidojot skolu ka
maciSanas organizaciju

Skolénu pasparvalde iesaista
izglitojamos un pedagogus, planojot un
istenojot mérktiecigi organizetus
pasakumus vietgja kopiena. Personigas
izaugsmes vertéSanai izmanto
matematiskas prasmes.

Skolas definéto vertibu - zinasanas,
iniciativa, lidzatbildiba, savas gimenes,
novada, valsts milestiba. - istenoSana
macibu un audzinasanas darba.

Skolotaji un klaSu audzinataji integré
skolas vertibas macibu un audzinasanas
satura un stundas. Tiek veicinata skolas
tela popularizésana, gimnazijas tradiciju
saglabasana.

2023./2024.m.g.

Personigo lideribas principu un
paradumu pielietojums macibu un
audzinasanas darba.

Parmainu procesa iesaistitie (skoléni,
pedagogi, izglitibas iestazu vadiba,
vecaki) 1steno personisko Iideribu ka
vertibu skolas organizacijas kultiira.

Sekmét klases audzinataju, macibu
priekSmetu pedagogu savstarp€jo
sadarbibu, popularizgjot labo praksi
klasvadibas procesa.

Stiprinat atbalstu izcilibas un talantu
attistibai

Izveidota sistema darbam ar
talantigajiem skoléniem. Palielindjies
dalibnieku skaits interesu izglitibas
programmas skola.




Péc Edurio aptauju datiem, vairak ka 95% aptaujato skolénu lepojas, ka macas
gimnazija, 93% - jutas piederigi savai skolai.

6. Citi sasniegumi

6.1. Gimnazijas macibu un audzinasanas darbs mérktiecigi tiek virzits uz pilsoniskam
vertibam un uz pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu veidoSanu.
To pierada:

Gimnazijas iesaistiSanas EP Véstnieku skolu programma (ped€jos 2 gadus
ierindojoties valsti labako projektu izstradé par pilsoniskas aktivitates lomu
parlamentaraja demokratija). 9.-12.klaSu skoléni parbauda savas zinaSanas,
pildot Eiropas eksamenu.

Gimnazija ir viena no 10 Vidzemes regiona skolam, kuras iesaistas 2.C&su
pulka 8. Skolnieku rotas karoga tradiciju kopsSana, pieveérsSot Ipasu uzmanibu
Brivibas cinu izzinaSanai, patriotiskajai un pilsoniskajai audzinaSanai. C&su
pulka Skolnieku rotas celojosa karoga komisija katru gadu augsti noverté
gimnazijas ieguldijumu $aja joma ( 2021./22.m.g. sanemta atzinibu no VISC
par augstiem macibu sasniegumiem un Jaunsardzes centra atzinibu) .
Gimnazija bija viena no 10 valsts skolam, kura aktivi iesaistijas IAC projekta
“Kopienas ASS”.

Gimnazijai ir ilggad@ja, cieSa sadarbiba ar politiski represéto klubu “Sarma”.
Skoléni uzstajas starptautiskaja konferencé “Dzivas véstures macibas”
Igaunija, skoléni vada patriotiskos pasakumus pilséta un novada, piemeram,
komunistiska genocida upuru pieminas dienas pasakumu.

Gimnazija regulari sadarbojas ar Aluksnes novada muzeju, apmeklgjot
muzejpedagogiskas nodarbibas un iesaistoties Muzeju nakts pasakumu
organizesana.

Juras Akadémijas organizétaja konkursa “Enkurs”misu jaunieSu komanda
vairakkartigi giivusi uzvaru, pieradot zinasanas, fizisko, emocionalo noturibu
un komandas sadarbibu, lepojoties ar gimnazijas vardu.

Vidusskolas posma skoléniem iesp€ja darinat savus latvieSu tautas te€rpus
(2021./2022.m.g. — 5 audz€knes).

Projekta ,,#Drosa robeza’’ darbnica par ieteikumu izstradi, kas veicinas
sabiedribas informativo drosibu.

2020./2021.m.g. gimnazijas pedagogi organizgja meistarklases:

Dizaina un tehnologijas ,,Es caur monogrammu un ekslibru’’,

Fizika ,Fizikas darbnicu organiz€Sana un tematu planoSana pamatskolas
klas€s’’,

Kimija ,,Metodiskie panémieni kimijas programmas apguve’’,

Matematika ,,Metodisko materialu izveide un pielietojums’’,

Anglu valoda ,,Sadarbiba’’.



Organizéja profesionalas pilnveides kursus ,,Radosas pedagogiskas darbibas
veicinasanas matematikas stundas’’.

Devini gimnazijas pedagogi ir macibu priek§metu metodisko jomu vaditaji.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu.

Atestatu par vispargjas izglitibas iegiiSanu sanéma 33 izglitojamie. Izglitojamie ir
guvusi labus rezultatus valsts parbaudes darbos, par ko liecina rezultati. 12. klasu
izglitojamajiem ir par 11.2% parsniegti noteiktie macibu satura apguves raditaji virs
vidgja Itmena valsti un 11. klaSu izglitojamajiem par 12%.Izglitojamo motivaciju,
objektivu pasvertéjumu, psihologisku sagatavotibu eksameniem veicina gimnazijas
organizétie skolas eksameni matematika un svesvalodas.

Apliecibu par pamatizglitibas iegiiSanu sanéma 56 izglitojamie. Analizgjot 9.klasu

valsts parbaudes darbu rezultatus, secinam, ka 2021./ 2022.m.g. latviesu valoda

eksamena ir par 5,9%, matematika par 4,2% un anglu valoda par 7% augstaki
vertejumi ka valsti.
6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tr1is gadu laika.
Vertg§jumi CE 12.klaseém un valsts parbaudes darbos 9.klasém nedaudz mainas
atkariba no izglitojamo sp&jam, ieguldita darba un eksamenu uzdevumu
sarezgitibas pakapes. Rezultati obligatajos CE eksamenos ir par 10 % un vairak
augstaki neka valsti vidgjais. Lai uzlabotu skolénu sniegumu centralizetajos
eksamenos un diagnosticétu skolénu zinaSanas un prasmes, tiek organizéti skolas
eksameni matematika un sveSvaloda 12. klaSu skoléniem. Analizgjot CE rezultatus,
tika secinats, ka izglitojamajiem lielakas grutibas ir sagadajusi tekstveides
uzdevumi un zinasanu pielietojums, risinot nestandarta un kompleksos uzdevumus.

Tadel pedagogi ikdienas macibu procesa pielietoja metodiku $ada tipa uzdevumu

izpilde.

2019./2020. m. g. valsts parbaudijumi par pamatizglitibas iegiisanu netika kartoti.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas:

e Ikdienas izglitibas procesa 69,5% 7. — 9.klaSu izglitojamo sasniedza vid&ji 7
balles un augstak;

e 10.-12.klases 71 % izglitojamo sasniedza vid&ji 7 balles un augstak.

e Vidgjais ikdienas sasniegumu veértgjums 12.klaSu skoléniem 1.semestr1 bija
7,78, 2. semestri — 7,67, macibu gadu noslédzot - 7.70.

o 45,5% izglitojamo 12. klasé sasniedza optimalu Iimeni ikdienas macibu darba,
lai gan 6,1 % skolénu atbilst augstam ITmenim macibu sasniegumos.

e 12.klaSu izglitojamie parsvara motiveti, apzinigi, ar labam pamatzinaSanam.

e Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert§jumos 10.
— 12.klas€s ir nedaudz zemaki par vid€jiem statistiskiem ikdienas macibu
sasniegumiem summativajos vértgjumos 7. — 9.klas@s. Viens no iemesliem ir
aktiva 10.- 12.klasu izglitojamo daliba kopienas dzivé gan organiz&jot, gan
piedaloties pilsoniskas lidzdalibas, kulttiras pasakumos un socialas aktivitates.
Iemesls ir arT izglitojamo aktiva daliba konkursos un macibu olimpiades.



